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CISCAU

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DA SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA
ATUAR NA POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE EM ITABUNA

EDITAL N° 003/2023, DE 13 DE JULHO DE 2023.

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS-
CISCAU, inscrito no CNPJ sob o n2: 32.237.122/0001-92, com sede a Av. José Soares Pinheiro,
Bairro Lomanto Jr, S/N, Itabuna-Ba, 45601-051, entidade de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, constituida sob a forma de Associagdo Publica, com amparo da Lei
Federal n°. 11.107/2005, Decreto Federal n2. 6.017/2007 e em seu Estatuto no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria, TORNA PUBLICA
a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para cadastro de reserva e preenchimento
dos empregos publicos do quadro de pessoal da POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE EM
ITABUNA com quantitativos, especificagGes, requisitos, normas e condigGes estabelecidas neste
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado para contratagdo imediata sera regido por este Edital e
coordenado pela comissdo instituida pela Portaria n2 010/2023.

1.2 - A selegdo de que se trata este Edital compreendera analise curricular para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme Barema disponivel no item 04 deste Edital, carater
classificatdrio e eliminatdrio.

1.3 — Para a selegdo do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO sera realizado uma segunda
etapa de entrevista, de carater eliminatodrio e classificatério, com os membros da Comissdo do
Processo Seletivo instituida pela Portaria n° 010/2023.

1.4 - Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A
procuracdo NAO precisa ser feita em cartério, mas deve ter assinatura reconhecida em cartério.
1.5 - A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos
acarretard a anulagdo do referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneragdo
do candidato.

1.6 - Os cargos, pré-requisitos e atribui¢des serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital.
1.7 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE EM ITABUNA, situada na Av. José Soares Pinheiro, Bairro
Lomanto Jr., S/N, Itabuna-Ba, 45.601-051, BA, com o assistente administrativo do Consércio, na
sala da Engenharia Clinica, no horério 08:00 as 15:00 horas ou pelo telefone: (73) 3212-4559.

1.7.1 - Para a inscrigdo dos candidatos, deverdo ser entregues os documentos descritos no
Anexo lll, a seguir descritos:

a) Ficha de Inscrigdo (S6 serd aceita a ficha de inscricdo do Anexo Il deste Edital);
b) Curriculo;
c) Documento de Identidade (copia);
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d) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso para comprovagao de escolaridade exigida
para a fungdo (cdpia autenticada);

e) Titulos (copia, exceto comprovagao de experiéncia que devera seguir as especificagdes do
item 7.9 deste Edital).

1.8 A convocagdo para as vagas em cadastro de reserva, informada no Anexo |, deste Edital, sera
feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS - CISCAU, dentro do prazo de validade do Processo
de Selegdo Simplificada.

1.9 Os requisitos e as atribuicdes do emprego estdo relacionados no Anexo |, deste Edital.

1.10 A ficha de inscrigdo deste processo seletivo simplificado consta no anexo | deste Edital.
1.10.1 A ficha de inscrigdo deverd ser impressa e entregue junto com o curriculo, documentos
de identificagdo do candidato e seus documentos comprobatdrios de titulos, no enderego fisico
descrito no item 1.7 deste Edital.

1.11 A validade de contratagdo dos empregados publicos selecionados se dara de forma
temporaria, segundo regimento deste edital dar-se-4a por:

a) 06 (seis) meses, prorrogavel por mais até 06 (seis) meses para o cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO;

b) 08 (oito) meses, prorrogavel por mais até 06 (seis) meses para o cargo de MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA;

c) 07 (sete) meses, prorrogavel por mais até 07 (sete) meses para o cargo de MEDICO
ANESTESIOLOGISTA;

d) 01 (um) ano, prorrogdvel por mais 01 (um) ano para os demais cargos médicos especialistas.

1.12 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo V deste Edital.

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e militares;

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.4 - Possuir aptid3o fisica e mental para o exercicio das suas atribuicdes;

2.5 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste
Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscrigdo (ANEXO 1),
curriculo e demais documentos (ANEXO 1l1), de 24 de julho a 01 de agosto de 2023, das 08:00 as
15:00 horas, exceto final de semana e feriados, pessoalmente, POLICLINICA REGIONAL DE
SAUDE EM ITABUNA, situada na Av. José Soares Pinheiro, Bairro Lomanto Jr., S/N, Itabuna-Ba,
45.601-051, BA, com o assistente administrativo do Consércio, Sala da Engenharia Clinica;

3.2 - Ndo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigdo;
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3.3 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado as fichas de
inscrigBes e curriculos que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

3.4 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital.

3.5 - No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condigdes da
participagdo, no entanto, o candidato que ndo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.
3.6 — N3o sera disponibilizado vaga para deficiente fisico nos termos do inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal, no art. 158 da Lei Estadual n2 12.209/2011 e no artigo 37 do Decreto
Federal n23.298/1999, em razdo do quantitativo de vagas oferecidas, na aplicacdo do percentual
de 5% (cinco por cento) o resultado é inferior a 0,5 (cinco décimos).

3.7 — Nao sera disponibilizado vaga para populagdo negra, nos termos as da Lei Estadual n2
13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n° 15.353 de 08 de agosto de
2014., em razdo do quantitativo de vagas oferecidas. Na aplicagdo do percentual de 30% (trinta
por cento) o resultado é inferior a 0,5 (cinco décimos).

4 - ANALISE CURRICULAR - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
4.1 - A selegdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos
quadros de critérios abaixo.

ALINEA TIPO DO TiTULO QUANTIDADE DE VALOR PONTUACAO
TiTULOS/ ANOS DE UNITARIO MAXIMA
EXPERIENCIA (PONTOS) (PONTOS)
A Certificado de Pds graduagdo 01 02 por titulos 2

Lato sensu na drea do emprego
publico na modalidade de
Residéncia com Registro de
Qualificagdo de Especialidade
(RQE) junto ao Conselho
Regional de Medicina (exceto

para Assistente
Administrativo)
B Certificado, devidamente 01 02 por titulos 2

registrado, de curso de Pds-
graduagdio em nivel de
especializagdo na drea do
emprego publico, com carga
hordria minima de 360 horas,
com apresentagdo de titulagdo
da especialidade da area do
emprego publico pretendido
(exceto para Assistente
Administrativo)

C Publicagdes cientificas na area 01 01 por titulos 1
do emprego publico pretendido
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(exceto para Assistente
Administrativo)

D Atualizagdo (cursos, 04 0,5 por titulos 2
participagdo em congresso,
simpdsio, encontro, seminario,
oficina, jornadas), nos ultimos
cinco anos, com certificado
emitido pela instituicdo
formadora (minimo 20 horas)

E Titulo de Mestrado e/ou 1 1 por titulo 1
Doutorado na area do emprego
publico pretendido (exceto

para Assistente
Administrativo)
F Experiéncia comprovada como 06 0,5 por ano 3
profissional relacionada a area completo
do emprego publico

pretendido, em instituicdo
publica ou privada. Periodo
minimo de 01 (um) ano,
podendo ser em somatdria de 6
(seis) ou mais meses de atuagdo
para cada ponto

G Entrevista para o cargo Assistente Administrativo 4
TOTAL MEDICOS 14 Titulos - 11 pontos
TOTAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 Titulos - 9 pontos
CRITERIOS DE ANALISE DA ENTREVISTA PONTUACAO MINIMA | PONTUAGCAO MAXIMA
Por que o (a) sr. (a) deveria ser contratado(a)? 0,25 1
Fale sobre a sua experiéncia profissional 0,25 1
Conte-nos como o(a) sr. (a) trabalha sob pressdo 0,25 1

no caso apresentado?

Como o (a) sr. (a) lida com relagdo interpessoal e 0,25 1
hierarquica dentro da equipe no caso apresentado?

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO 1 4

4.2 - Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

4.3 - O curso superior na area nao sera avaliado como titulo, mas deve-se entregar uma cépia
do Diploma ou Certificado de Conclusao referente ao curso, juntamente com os documentos
que compdem a Prova de Titulos;

4.4 - Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocdpia frente e verso) ou Certificado de Conclusdo em papel timbrado.

b) Certificados de Conclusdo de curso na modalidade residéncia ou especializagdo com titulagdo,
para médicos com Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional
de Medicina

c) Certificado ou documento equivalente que comprove a publicagdo cientifica;
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d) Certificado ou documento equivalente, emitido pela instituigdo formadora de curso,
participagdo em congresso, simpdsio, encontro, seminario, oficina e jornada, nos ultimos cinco
anos com carga horaria de no minimo 20 horas.

4.5 - Documentos comprobatérios para Tempo de Servigo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os
dados de identificagdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro
do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso,
e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o
caso);

c) Declaragdo Funcional que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o
caso).

4.6 - Quando houver diferenga no nome do candidato, entre os documentos apresentados para
a Prova de Titulos e o que consta no Requerimento de Inscricdo, o mesmo devera anexar
comprovante de alteragdo de nome.

4.7 - A selecdo do curriculo e a avaliagdo de titulos (andlise curricular) serdo realizadas pela
Comissdo do Processo Seletivo, designada pela Portaria 010/2022, conforme item 1.1.

4.8 - A classificagdo sera feita em ordem decrescente da pontuagdo final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos aprovados.

4.8.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR e AVALIACAO DE TITULOS, o critério para
desempate sera:

12 - O candidato com maior tempo de experiéncia no servigo publico;

292 - O candidato com maior tempo na fungdo;

32 - O candidato de maior idade.

5 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

5.1 - Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no diario oficial do
Consércio (https://www.ciscau.ba.gov.br/Site/DiarioOficial). E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de
comunicagdo supracitados.

5.2 - A convocacdo para designagdo e/ou contratacdo obedecera a ordem de classificagdo final
dos candidatos, via contato telefonico e e-mail, fornecidos pelos candidatos no ato da inscrigdo.
5.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dia util, apds convocagéo de que
trata o item anterior, serd considerado desistente.

6 - DOS RECURSOS

6.1 — O edital podera ser impugnado por qualquer interessado no prazo de até 03 dias Uteis da
publicagdo deste.

6.2 — Da divulgagdo do resultado parcial da analise de curriculo cabera recurso no prazo de até
01 (um) dia util contados da publicagdo do edital com o resultado parcial.
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6.3 - Para o cargo de Assistente Administrativo, cabera também recurso, da 22 etapa, entrevista,
no prazo de 01 (um) dia util contados da publicagdo do respectivo edital.

6.4 — Da divulgagdo do Resultado final do processo seletivo ndo cabera recurso.

6.5—Os recursos deverio ser dirigidos a POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE EM ITABUNA, situada
na Av. José Soares Pinheiro, Bairro Lomanto Jr., S/N, ltabuna-Ba, 45.601-051, BA, com o
assistente administrativo do Consércio, na sala da Engenharia Clinica, no horario 08:00 as 15:00
horas, em impresso préprio, entregue sob protocolo pelo préprio candidato (em caso de
recurso) ou qualquer interessado (em caso de impugnagdo), sempre com a devida
fundamentagdo, constando o nome do candidato (quando for o caso), nimero da inscrigdo
(quando for o caso), enderego para correspondéncia, e-mail e telefone de contato.

6.6 - Admitido o recurso, cabera ao Presidente do consdrcio se manifestar pela reforma ou
manutenc¢do do ato ocorrido, cuja decisdo serd comunicada ao candidato por e-mail e telefone
informado pelo candidato no curriculo, e disponibilizado cépia no prazo de 01 (um) dia util.

6.7 - Admitida a impugnhacdo o processo seletivo serd suspenso para as adequagdes e
posteriormente republicado, conforme o interesse da Administragao.

7. DO CONTRATO E DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATA(;AO
7.1 - 0 Regime Juridico de contratagdo sera celetista, com validade de 01 (um) ano, podendo ser
renovado por igual periodo e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS
7.2 - Os profissionais médicos, conforme disposicdo legal do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE ITABUNA E ILHEUS — CISCAU, poderdo ser
contratados com cargas horarias semanais de 8 (oito), 12 (doze), 16 (dezesseis) ou 20 (vinte)
horas, com remuneragdo proporcional.

7.2 - E assegurado aos profissionais médicos a percepcao de insalubridade em percentual fixado
em LTCAT.

7.3 - Os profissionais da categoria médica poderao ter condicionado a orgamento e indicadores
de avaliagdo, gratificagdo por desempenho individual podendo atingir até 100% do salario base,
ficando condicionada a analise do desempenho.

7.4 - Os demais profissionais poderao ter condicionado a orgamento e indicadores de avaliagdo,
gratificagdo por desempenho individual podendo atingir até 20% do salario base, ficando
condicionada a anélise do desempenho.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1 - Os documentos obrigatérios para contratagdo sdo: RG; CPF; Titulo com o comprovante da
ultima votagdo ou quitagdo eleitoral; Certificado de reservista, para candidatos do sexo
masculino; Comprovante de residéncia atual; Comprovante de escolaridade (diploma ou
histérico escolar); Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou Casamento); Atestado
médico admissional; PIS ou PASEP com data de expedi¢do; CPF e RG do Conjuge; Declaragdo de
dependentes com devida comprovacdo e Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico.

8.2 - E vedada a contratagdo de servidor ou empregado da Administragdo Publica Direta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
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dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de suas
subsididrias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

8.3 - Sdo condigGes para contratagdo:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, devidamente relacionada no item 8.1 deste edital;

c) Ser efetivada a parametrizacdo/validacdo dos dados do contratado no sistema do E-Social.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo
simplificado contido neste Edital.

9.2 - A participagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de contratagdo
aos candidatos classificados e aprovados.

9.3 - E reservado ao CISCAU o direito de proceder a contratag3o dos classificados, em nimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

9.4 - Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo, e se necessario, encaminhados a Presidéncia do Consércio.

9.5 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de retificacdo divulgada no Didrio Oficial, site do Consdrcio.

9.6 - O prazo de vigéncia do presente edital sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo.

9.7 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Descrigdo e outras InformagGes Referentes aos Cargos,

Anexo Il - Ficha de Inscrigdo,

Anexo Il - Documentagdo para Inscrigao;

Anexo IV — Modelo de Curriculo

Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Itabuna, em 13 de julho de 2023.

NAELITON ROSA PINTO
Presidente CISCAU
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ANEXO |
Fungdo: Assistente administrativo Carga horaria - Vagas Ampla Concorréncia Cédigo
40 horas/semanais 02 + Cadastro de Reserva 001

Salario: Até 2.106,79
Saldrio base + Gratificagdo Desempenho
Individual (GDI) + Insalubridade

Sintese das atribuigoes:

Desenvolver o atendimento de acordo com a politica de humanizagdo adotada pela instituicdo; Receber os
agendamentos dos pacientes e fazer o check-in no sistema SIGES de acordo com o horério de agendamento;
Desenvolver o papel de “Posso Ajudar”, acolhendo bem o usuario, sanando duvidas, orientando-os e direcionando-
os aos ambientes corretos e/ou nas condutas e encaminhamentos necessérios para um atendimento resolutivo e
humanizado; Realizar o processo de emissdo de laudos de exames realizados na policlinica; Organizar e entregar
malote de resultado de exames aos municipios; Arquivar os agendamentos de consultas e/ou exames realizados
na unidade; Apoiar na chamada do usuario para consulta, exames e procedimentos; Realizar o controle de estoque
do almoxarifado e CAF; Auxiliar na organizagdo dos processos administrativos (alimentar o SISCAN, BPA — Boletim
de Produgdo Ambulatorial, entre outros); Realizar o controle e verificagdo do Patriménio; Auxiliar no Servigo de
Recursos Humanos apoiando a assessoria técnica administrativa; Atender escala de trabalho; Apoiar na regulagdo
de agenda da Policlinica; Apoiar o processo de laudos de exames realizados na policlinica; Redagdo de documentos,
elaboragdo de planilhas, graficos e apresentagdes; Langamento de dados em sistemas de informagdo; Conferéncia
e manipulagdo de documentos diversos; Criagdo de artes digitais para folders, cartazes e outdoors; Dar suporte
administrativo a todas as areas da Policlinica Regional de Saude, conforme orientagdes e determinagdes
superiores.

Pré-requisitos exigidos:
® Ensino médio completo, com certificado fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educagio.

Fungdo: Médico - Cardiologia Clinica — 20h Vagas Ampla Concorréncia Codigo
semanais 01 + Cadastro de Reserva 002
Salario: Até RS 11.264,00

Saldrio base + Gratificagdo Desempenho
Individual (GDI) + Insalubridade

Sintese das atribuigdes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a salde fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirurgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extens3o,
de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

® Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,

e  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

e  Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina

e  Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

CERTIFICACAO DIGITAL: MOE2NDHDRUUWNZLCMKY3NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Fungdo: Médico Cirurgido Geral — 08h semanais Vagas Ampla Concorréncia Cédigo
Salario: Até RS 4.664,00 01 + Cadastro de Reserva 003
Salario base + Gratificagdo Desempenho
Individual (GDI) + Insalubridade

Sintese das atribuiges:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a salde fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirlrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extens3o,
de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

®  Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,

®  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

e  Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina

e  Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

Fungdo: Médico — Ecocardiografia — 20h semanais Vagas Ampla Concorréncia Codigo
Salario: Até RS 11.264,00 02 + Cadastro de Reserva 004
Saldrio base + Gratificagdo Desempenho
Individual (GDI) + Insalubridade

Sintese das atribuices:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a salde fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

®  Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e  Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, com area de atuagdo em Ecocardiografia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Cardiologia,
com area de atuagdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina,

®  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

e  Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina

e Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

CERTIFICACAO DIGITAL: MOE2NDHDRUUWNZLCMKY3NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Fungdo: Médico - Endocrinologia e Metabologia — Vagas Ampla Concorréncia Cédigo
20h semanais 01 + Cadastro de Reserva 005
Salario: Até RS 11.264,00

Salario base + Gratificagdo Desempenho
Individual (GDI) + Insalubridade

Sintese das atribuices:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a salde fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirlrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da salde; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

® Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,

®  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

e  Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina

e Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

Fungdo: Médico — Ergometria — 08 h semanais Vagas Ampla Concorréncia Cédigo
Salario: Até RS RS 4.664,00 01 + Cadastro de Reserva 006
Saldrio base + Gratificagdo Desempenho
Individual (GDI) + Insalubridade

Sintese das atribuiges:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a salde fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

®  Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,

®  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

e  Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de MedicinaCertiddo de
Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

CERTIFICACAO DIGITAL: MOE2NDHDRUUWNZLCMKY3NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Fungdo: Médico Neurologista Pediatra - 08h Vagas Ampla Concorréncia Codigo
semanais 01 + Cadastro de Reserva 007
Salario: Até RS RS 4.664,00

Salario base + Gratificagdo Desempenho
Individual (GDI) + Insalubridade

Sintese das atribuiges:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a salde fisica e/ou mental e a doencga, e ao tratamento clinico e cirtrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extens3o,
de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

®  Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia Pediatra, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Neurologia Pediatra, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,

®  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

e  Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina

e Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

Fungdo: Médico Neurologista para Vagas Ampla Concorréncia Codigo
Eletroneuromiografia — 12 h semanais 01 + Cadastro de Reserva 008
Salario: Até RS 6.864,00

Saldrio base + Gratificagdo Desempenho
Individual (GDI) + Insalubridade

Sintese das atribuiges:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a salde fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

®  Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Neurologia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,

®  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

e  Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina

e  Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

CERTIFICACAO DIGITAL: MOE2NDHDRUUWNZLCMKY3NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Fungdo: Médico Ultrassonografia Geral — 20h Vagas Ampla Concorréncia Cédigo
semanais 02 + Cadastro de Reserva 009
Salario: Até RS 11.264,00

Salario base + Gratificagdo Desempenho
Individual (GDI) + Insalubridade

Sintese das atribuices:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a salde fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirlrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da salde; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

® Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ultrassonografia Geral , reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Ultrassonografia Geral, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,

®  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

e  Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina

e Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

Fungdo: Médico Urologista — Clinica — 20h Vagas Ampla Concorréncia Cédigo
semanais 01 + Cadastro de Reserva 010
Salario: Até RS 11.264,00

Saldrio base + Gratificagdo Desempenho
Individual (GDI) + Insalubridade

Sintese das atribuices:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a salde fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da satde; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

® Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Urologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho Regional de Medicina,

®  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

e Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina

e  Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

CERTIFICACAO DIGITAL: MOE2NDHDRUUWNZLCMKY3NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Fungdo: Médico Infectologista - 08h semanais
Codigo
Vagas Ampla Concorréncia
Salario: Até RS 4.664,00 01 + Cadastro de Reserva 011
Salario base + Gratificagdo Desempenho Individual
(GDI) + Insalubridade

Sintese das atribuigoes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;

implementar agdes para promogdo da salude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

e  Graduagdo em Medicina, em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Infectologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho Regional de Medicina,

e  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

e Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina

e Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

Fungdo: Médico Nefrologista — 08 h semanais Vagas Ampla Concorréncia Codigo
01 + Cadastro de Reserva 012

Salario: Até RS 4.664,00
Salario base + Gratificagdo Desempenho Individual
(GDI) + Insalubridade

Sintese das atribuigdes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagao ou execugdo especializada,
em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da satde individual nas varias especialidades
médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em salde; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

e  Graduagdo em Medicina, em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Nefrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho Regional de Medicina,

e  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

e  Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina

e Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

CERTIFICACAO DIGITAL: MOE2NDHDRUUWNZLCMKY3NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Fungdo: Médico Angiologista — 20 horas semanais

Salario: Até RS 11.264,00
Salario base + Gratificagdo Desempenho Individual
(GDI) + Insalubridade

Vagas Ampla Concorréncia
01 + Cadastro de Reserva

Codigo: 013

Sintese das atribuigoes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo especializada,
em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da satude individual nas varias especialidades
meédicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as

necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

e Graduagdo em Medicina, em institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Angiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Angiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho Regional de Medicina,

e  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

e  Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina

e  Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

Fungdo: Médico Otorrinolaringologista — 08h
semanais

Salario: Até RS 4.664,00
Saldrio base + Gratificagdo Desempenho
Individual (GDI) + Insalubridade

Vagas Ampla Concorréncia
01 + Cadastro de Reserva

Codigo
014

Sintese das atribuices:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a salde fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,

de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

e  Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
e  Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela

Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
e  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

e  Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina

e  Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

CERTIFICACAO DIGITAL: MOE2NDHDRUUWNZLCMKY3NZ

Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Fungdo: Médico Anestesiologista - 20h
semanais

Salario: Até R$ 11.264,00

Salario base + Gratificagdo Desempenho Individual
(GDI) + Insalubridade

Vagas Ampla Concorréncia
Codigo
01 + Cadastro de Reserva 015

Sintese das atribuigdes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da saudeindividual nas vérias
especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doencga, e ao tratamento clinico e cirurgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogdo dasaude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

e Graduagdo em Medicina, em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

e  Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Anestesiologia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;

e Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina;

e Registro de Qualifica¢do de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina;

e  Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

Fungdo: Médico Especialista Coloproctologia
- 08h semanais

Salario: Até R$ 4.664,00

Salario base + Gratificagdo Desempenho
Individual (GDI) + Insalubridade

Vagas Ampla Concorréncia
Codigo
01 + Cadastro de Reserva 016

Sintese das atribuigdes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirurgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar ages para promogdo da salide; coordenar programas e servicos em satde; elabora
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de

acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

e  Graduagdo em Medicina, em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

e  Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Coloproctologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Coloproctologia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;

. Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina;

e Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina;

e  Certiddo de Quitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina

CERTIFICACAO DIGITAL: MOE2NDHDRUUWNZLCMKY3NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO Il
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2023
FICHA DE INSCRICAO

Inscrigdo  n@ Funcgdo:

Candidato:

Identidade: Orgao Expedidor: cCPF: . .
Data de nascimento: ___/ /  Nacionalidade: Natural:
Titulo de Eleitor: Zona: ____ Secdo:

Endereco: nQ
Bairro: Municipio: UF:

Tel: Celular: () Email:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA
PARA CONTRATAGAO DO EDITAL N2 001/2023. DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER
VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

Data da inscrigdo: /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CERTIFICACAO DIGITAL: MOE2NDHDRUUWNZLCMKY3NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO IIl - DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

1. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I1);

2. Carteira de identidade (cdpia e original para autenticagdo ou copia autenticada);

3. Cadastro de pessoa fisica CPF (copia e original para autenticagdo ou cdpia autenticada);
4. Titulo com o comprovante da Ultima votagdo ou quitagdo (copia simples);

5. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino (cépia simples);

6. Comprovante de residéncia atual (copia simples);

7. Comprovante de escolaridade (cépia do diploma ou histérico escolar);

8. Prova de Atestado Civil (cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento);

9. PIS ou PASEP com data de expedigdo (caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa
Econdmica Federal para verificar a inscrigdo);

10. Cépia de certificados de cursos, participagdo em semindrios, palestras e congressos
especificos na drea, com a carga horaria igual ou maior ha 20 horas;

11. Curriculo;

CERTIFICACAO DIGITAL: MOE2NDHDRUUWNZLCMKY3NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO- DADOS PESSOAIS

Nome:

Datade nascimento: ___ /  / Estado civil: Sexo: () F()M Naturalidade:

UF: Endereco: n2

Bairro: Municipio: UF:

Telefone Fixo: ( ) Celular: ( ) Email:

Profissdo:

a) FORMACAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo: ___/__/
Descreva as atividades desenvolvidas:

Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Anexar os docs. comprobatdrios de todos os elementos declarados.

Assinatura:

Data: ___/___/

CERTIFICACAO DIGITAL: MOE2NDHDRUUWNZLCMKY3NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2023

Inscri¢des 24/07 a 01/08/2023
Avaliag¢do dos curriculos pela comissdo Integrada 02/08 a 04/08/2023
Publicacdo do resultado parcial 07/08/2023
Avaliagdo de Recurso 09/08/2023
Entrevista 10/08 e 11/08/2023
Divulgagdo do Resultado da Entrevista 15/08/2023
Avaliacdo de Recurso 17/08/2023
Publicagdo de resultado final e Homologagdo 21/08/2023

CERTIFICACAO DIGITAL: MOE2NDHDRUUWNZLCMKY3NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



